
令和２年度静岡県外国人介護職員就業開拓コーディネート事業

外国人の介護職員を雇用したいけれど、どの制度を活用したらいいの？
受入れの体制はどうしたらいいのだろう？言葉や文化が不安…
介護事業所のそれぞれの状況にあった外国人介護職員の受入れのための
計画策定や体制整備などに関するご質問に対して、外国人の就業の実情等
に関する知識等を有し、外国人材の育成に実績を持つコーディネーターが
事業所を訪問、または電話・オンラインによるご相談を承ります。

外国人の介護職員の雇用上の不安解消のための
コーディネーター派遣
（または電話・オンライン相談）を
行います

令和2年6月15日（月）～令和３年３月９日（火）
●申込受付期間　10：００～15：００

＜問合せ・申込み＞
一般社団法人グローバル人財サポート浜松
TEL 053-482-8451
MAIL info@globaljinzai.or.jp

10時～15時の間に
訪問相談等の予約を承ります

コーディネーターが事業所を訪問
または電話・オンライン相談を実施
課題解決に向けて方法を検討し

実践してみましょう

外国人介護職員の雇用確保と
職場への適応に向けて

事業所全体で準備を進めましょう

※訪問相談は1事業所あたり最大5回まで

主催　静岡県　　　受託者　一般社団法人グローバル人財サポート浜松

※メールの際は、事業所名・ご担当者名・所在地・電話番号を
ご記入の上、ご連絡ください。折り返し申込書をお送りします
ので、内容を記載しご返信ください。

外国人を採用したい
どうしたらいい？
外国人を受け入れる
のに最適な方法は？

●コーディネーター派遣（電話・オンライン相談）期間

　※土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始（12月28日～1月4日）を除く


